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Ozet

Amac¢: Bu calismanin amaci, saglik c¢alisanlarmin lisansiistii egitim sikligin1 saptamak ve etkileyen bazi
faktorleri belirlemektir.

Gerec ve Yontem: Bu kesitsel tipte arastirma Diizce 11 Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde ¢alisan ve
sistematik rastgele yontemle belirlenen 176 saglik ¢aliganinda uygulanmustir.

Bulgular: Katimeilarin %4,5’i (n:8) lisansiistii egitimi bitirmisken, %1,7’si (n.3) lisansistii egitime devam
etmektedir. Lisansiistii egitim yapmayi1 diisiinen %36,9 (n.65)’dur. Lisansiistii egitim yapma durumu cinsiyet,
medeni durum, meslek, ¢alistigi kurum/bolim, gelir durumu ile karsilagtirildiginda gruplar arasinda fark
bulunmamistir (p>0,05). Lisansiistii egitim yapma durumu ile mesleki doyum puani arasinda iliski
bulunmamistir (p:0,18). Lisansiistii egitim yapma durumu g¢alistigi kurumda ydnetici veya galisan olarak gorev
yapmasi ile karsilastirildiginda gruplar arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur ( p:0,02).

Sonug: Lisansiistii egitim siklig1 bu ¢alismada %6,2’dir. En sik lisansiistii egitim yapma sebebi mesleki alaninda
uzmanlagma ve gorevde yiikselme iken yapmama sebebi zaman yetersizligi ve yogun ¢alismadir.

Anahtar Kelimeler: Diizce, lisansiistii egitim, saglik ¢alisani, yiiksek lisans

Summary

Objective: The aim of the study is to determine the frequency of postgraduate training of healthcare workers and
some factors that affect them.

Material and Methods: This cross-sectional study was conducted in 176 healthcare workers identified by the
systematic random method in the Provincial Health Directorate of Diizce and its affiliated units.

Results: While 4.5% (n:8) of the participants completed the postgraduate education, 1.7% (n:3) of the
postgraduate education continued. 36.9% (n:65) of the participants are planning to do postgraduate training.
There were no significant difference between the groups in terms of gender, marital status, occupation,
institution/department, income status (p:0.05). There was no relationship between the degree of graduate
education and the occupational satisfaction score (p:0.18). When compared to having an administrator or an
employee in the institution where he / she was studying the post graduate education (p:0.02).

Conclusion: The post-graduate frequency is %6.2 in this study. The reason for not having a degree most often is
the lack of time and intensive work and the reasons for having one are specialization in the professional field and
promotion.
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Giris tanimlanmustir. Lisansiistii egitim; yiiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
egitimini kapsar (2). Gilinlimiizde yiiksek lisans
yapanlara genel olarak “bilim uzmani” unvani
verilirken, kazanilmis en {ist akademik derece

Diinyada yiiksekogretimde gittikce yayginlasan
model li¢ asamali egitim sistemidir. Bu asamalar
lisans, yiiksek lisans ve doktoradan olugsmaktadir
(1). Lisansiistii egitim; bir alanda derinlemesine doktoradir (1).
calisarak lisans egitiminden daha iist diizeyde
bilgi ve etkinlige sahip olan yiiksek ihtisas
giliclinii  yetistiren egitim programi olarak

Lisansiistii egitim, teknolojik, ekonomik ve
kiiltiirel gelisimler ile ilgili sorunlara ¢6ziim
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getirerek, ilkelerin  hedefledikleri amaglar
gerceklestirmelerinde  katki  saglamaktadir.
Lisansiistii egitim, bilim alaninda yetkinlesme ve
uzmanlasma agisindan diinyada zorunluluk
haline gelmistir. Bilim ve sanat iiretmek,
yaymak, toplumsal sorunlari dogru algilamak ve
sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmek ve st
diizey insan giicliniin yetistirilmesine katkida
bulunmak seklinde belirtilebilecek bu islevler
dogrultusunda, lisansiistii  egitimin  Onemi
giinlimiizde giderek artmaktadir (2,3). Lisans
diizeyinde mezun sayismin artmasi, bireyleri
daha ileri egitim diizeylerine ve daha farkli
niteliklerle donanmaya yonlendirmektedir. Bu
anlamda lisansiistii egitim, bireyin gelecekteki
gelirini ve sosyal statiisinii artirmaya yonelik
yaptig1 bir yatirim olarak goriilebilir (2).

Toplumlarin  geleceginin  belirlenmesinde en
onemli faktér olan egitimi dogru sekilde yapan
ve gerekli yatirnmi planlayanlar kazanan ve
yoneten topluluklar olacaklardir. En dikkat
edilmesi gereken egitim de lisansiistii olmaktadir.
Lisansiistii egitim {lilkemiz i¢in 6nemli bir konu
olup ara eleman yetistirilmesinde yiiksek lisans
ve bilim insam1 olusturulmasinda doktora
seklinde egitimlerle gergeklestirilmektedir (4).

Saglik hizmetlerini sunan meslek mensuplarinin
yeterli sayida olmasi saglik hizmetlerindeki
sorunlarin  ¢oziimil i¢in tek basmna yeterli
degildir. Saglik meslek mensuplar1 mesleki bilgi
ve becerisini yenilemezse, bildiklerinin bir
kismin1 unutarak ve alanindaki bazi yeniliklerin
farkinda olmadan giincelin gerisinde kalir. Diger
sektorlerde oldugu gibi saglik sektoriinde de
calisanlarin  degisime ayak uydurmak igin
bilimsel bir egitim ile alanlarinda uzmanlasma
yoluna gitmeleri Onemlidir. Saglhik meslek
mensuplary, lisansiisti  egitim ile kendini
gelistirerek mesleki bilgi ve becerilerini giincel
tutar.  Diizce'de c¢alisan  saghik  meslek
mensuplarimin lisansiistii egitim alma durumu,
lisansiistii egitim alma istegi ve etkileyen bazi
faktorleri belirlemek bu c¢alismanin amacini
olusturmaktadir.

Gerec ve Yontem

Evren ve Orneklem:

Bu kesitsel ¢alismanimn evrenini Diizce il Saglik
Miidiirliigii, Diizce Merkez ve Ilge Toplum
Saglig1 Merkezi, 112 Acil Saglik Hizmetlerinde
calisan 594 hekim dis1  saghk calisan
olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii Epiinfo

Statcalc Version 7 programinda, %95 giiven
araliginda %20’lik prevalans ve %5’lik sapma
ile hesaplanmis; en kiiciik 6rnek biylikligi 175
olarak  belirlenmistir.  Calismaya  katilacak
goniilliler  sistematik  rastgele  yontemle
belirlenmis; toplamda 182 form uygulanmuistir.
Toplanan formlarin 6’s1 eksik dolduruldugu igin
analize dahil edilmemistir.

Veri toplama araclari:

Sosyodemografik bilgiler ve lisansiistii egitim ile
ilgili sorularmn yer aldig1 27 sorudan olusan anket
formu ile Mesleki Doyum Olgegi (MDO)
kullamlmistir,. MDO Kuzgun ve ark. (1999)
tarafindan gelistirilen ve gecerlilik-giivenilirlik
calismasi yapilan bir Olcektir. Mesleki Doyum
Olgegi besli Likert tipi 20 sorudan olusmaktadir.
1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 numarali
olumlu maddeler, her zaman:5, sik sik:4, ara
sira:3, nadiren:2 ve higbir zaman:1 seklinde,
kalan olumsuz maddeler ise bunun tersi seklinde
puanlanmaktadir. Testten alinabilecek en diigiik
puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir. Alinan
puanlar yiikseldik¢e mesleki doyum yiikselir (5).

Uygulama:

Kigilere, yapilacak ¢alismay1 aciklayan, verilerin
gizli tutulacagim bildiren bir form okutulmus ve
kendi rizasiyla bu islemlerin yapilmasina izin
verdigi yazili ya da sozlii onaylandiktan sonra
hazirlanan anket uygulanmistir. Veriler; Aralik
2017 - Subat 2018 tarihleri arasinda toplanmustir.
Anket formunu uygulayacak personele uygulama
oncesinde  arastirmacit  tarafindan  egitim
verilmistir.

Etik Onay:
Calisma; Diizce Universitesi Girisimsel Olmayan

Saglik Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan
11.09.2017 tarih ve 2017/107 nolu Karar ile
onaylanmistir. Diizce Valiligi’'nden arastirmanin
uygulanmasi igin izin alinmustir.

Istatistiksel analiz:

Veriler degerlendirilirken tanimlayici istatistikler
yapilmistir. Kategorik degiskenler arasindaki
iligkilerde ki-kare testi, sayisal parametrelerin
grupsal karsilagtirmalarinda (normal dagilimli)
iki ortalama arasindaki farkin O6nemlilik testi,
One-Way ANOVA  kullanilmigtir.  Normal
dagilm gOstermeyen sayisal parametrelerin
gruplar arasi karsilastirmalarinda MannWhitney
U, Krusskal Wallis testi kullanilmustir. Sonuglar
%95’lik giiven araliginda, anlamlilik p<0.05
diizeyinde degerlendirilmistir.
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Bulgular

Calismaya katilan 176 Kkisinin yas ortalamasi
32,26+£8,64 (min:21, max:63), mesleki kidem
ortalamasi  13,11£8,96’dir (min:1, max:43).
Tablo.1’de saglik caliganlarmin bazi
sosyodemografik ~ Ozellikleri ~ gosterilmistir.
Tamami1  yiiksek  lisans  olmak  fizere;
katithimcilarin %4,5’i (n:8) lisansiistii egitimini
bitirmisken, %1,7’si (n:3) lisansiistii egitimine
devam etmektedir. Lisansiistii egitim yapmay1
diislinen %36,9 (n:65), lisansiistii egitim yapmay1

diisinmeyen  %56,8 (n:100)’dir.  Lisansiisti
egitim yapan 11 kisiden 2’si (%18,2) uzaktan,
9u (%81,8) orglin egitim almistir. Sosyal
Bilimleri Enstitiisinde 6 (%54,5), Saglik
Bilimleri Enstitiisiinde 4 (%36,4), Fen Bilimleri
Enstitiistinde 1 (%9,1) katilimci lisansiistii egitim
yapmistir. Lisansiistii egitim i¢in tercih edilen
iller (n:10); Diizce (%40,0, n:4), Istanbul (%30,0,
n:3), Ankara (%20,0, n:2) ve Eskisehir’dir
(%10,0, n:1). Diizce saglik c¢alisanlarinda
lisansiistii egitim yapmak istememe sebepleri
Tablo.2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Diizce saglik ¢alisanlarinin sosyodemografik ozellikleri

Ozellik Say1 Yiizde
Cinsiyet Kadin 121 68.8
Erkek 55 31.3
Medeni durum Bekar 42 23.9
Evli 134 76.1
Meslek Hemsgire 40 22.7
Ebe 44 25.0
Saglik memuru 21 11.9
Saglik teknisyeni 10 5.7
Memur 10 5.7
Acil tip teknisyeni 21 11.9
T1bbi sekreter 11 6.3
Diger 19 10.8
Calistig1 kurum/béliim 11 Saglik Miidiirliigi 44 25.0
Halk Sagligi Midiirliigi 42 23.9
Toplum Sagligi Merkezi 55 31.3
Acil Saglik Hizmetleri-112 24 13.6
Aile Sagligi Merkezi 11 6.3
Calhisti®1 kurumdaki gorevi Yonetici 11 6.3
Caligan 158 89.8
Diger 7 4.0
Egitim durumu Lise 25 14.2
Onlisans 71 40.3
Lisans 72 40.9
Lisansiistii 8 4.5
Anne egitim durumu Okuryazar degil 15 8.5
[kogretim 146 83.0
Lise 14 8.0
Lisans 1 0.6
Baba egitim durumu Okuryazar degil 6 3.4
[kogretim 118 67.0
Lise 29 16.5
Onlisans 9 5.1
Lisans 13 7.4
Lisansiistii 1 0.6
Gelir durumu Fazla geliyor 2 1.1
Tam geliyor 80 455
Az geliyor 94 53.4
Toplam 176 100
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Tablo 2. Diizce saglhk ¢calisanlarimin lisansiistii egitim yapmak istememe sebepleri

Say1 Yiizde
Zaman yetersiz 66 40.0
Yogun ¢aligtyorum 23 13.9
Yasim gecti 20 12.1
Yabanc1 dil sinavini gegemiyorum 10 6.1
Kariyerimde bir faydas1 yok 9 5.5
Egitimim yeterli 7 4.2
Aldigim iicreti etkilemiyor 6 3.6
Mesleki gelisimimi etkilemiyor 4 24
ALES sinavini gegemiyorum 3 1.8

*Bu soruya birden fazla cevap verilmigtir.

Tablo 3. Diizce saghk calisanlarimn bazi ézelliklerine gore Mesleki Doyum Olgegi puan

Mesleki doyum dlgegi puam

n Ort+SS* Istatistik
LLisansiistii egitim durumu
'Yapt1/Yapiyor 11 64.55+15.35 t=1.344
'Yapmadi 165 70.22+13.46 p=0.18
Cinsiyet
Erkek 55 72.58+14.43 t=1.795
Kadin 121 68.64+13.09 p=0.07
Medeni durum
Evli 134 69.69+12.68 t=0.305
Bekar 42 70.43+16.36 p=0.76
Meslek
Hemsire 40 67.05+9.79
Ebe 44 69.32+14.27
Saglik memuru 21 70.67+17.60 F=1.39
Saglik teknisyeni 10 79.90+8.49 p=0.23
Memur 10 71.00+12.45
ATT 21 67.10+12.47
T1bbi sekreter 11 73.55+11.96
Diger 19 71.26+17.32
Mesleki kidem
1-10 Y1l 86 68.93+14.33 t=0.895
11-43 Yil 90 70.77+12.89 p=0.37
Calistign kurum/boliim
il saglik miidiirliigii 86 70.29+13.44
Toplum Sagligi Merkezi 55 67.51+14.57
Acil Saglik Hizmetleri 24 73.04+13.14 t=1.065
Aile Sagligi Merkezi 11 71.45+10.04 p=0.36
Kurumunda yaptig1 gorev
Y 6netici 11 68.18+8.89 t=0.42
Calisan 165 69.98+13.87 p=0.67
Gelir durumu
Cok/Tam geliyor 82 71.77+13.33 t=1.740
Az eliyor 94 68.21+13.69 p=0.08
Egitim durumu
Lise 25 73.16+15.62
Onlisans 71 71.31+£14.22 F=1.604
Lisans 72 67.33+12.18 p=0.19
Lisansiistii 8 69.63+11.75
Toplam 176 69.87+13.60

* Ort + SD: Ortalama + Standart sapma
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Cinsiyet, medeni durum, meslek, mesleki kidem,
calisigi kurum/boliim, gelir durumu, egitim
durumu ve lisansiistii egitim yapma durumu ile
MDO puam arasinda iliski bulunmamustir
(p>0,05) (Tablo 3).

Cinsiyet, medeni durum, meslek, c¢alistig
kurum/bdliim, gelir durumu ile lisansiistii egitim

yapma durumu karsilastinldiginda  gruplar
arasinda fark bulunmamustir (p>0,05).
Katilimeilarin lisansiistii egitim yapma durumu
calistig1 kurumdaki gorevi ile karsilagtirildiginda
gruplar arasinda fark bulunmustur (x%8,85,
p:0,02) (Tablo 4).

Tablo 4. Diizce saghk ¢alisanlarinin bazi ozelliklerine gore lisansiistii egitim durumunun dagilimi

Lisansiistii egitim yapma durumu
Ozellik Yapti/yapiyor Yapmadi Toplam Istatistik
Cinsiyet Sayi1 (Yiizde)* Say1 (Yiizde)* Sayi (Yiizde)** X2, p
Erkek 2 (%3.6) 53 (%96.4) 55 (%31.2) 0.93
Kadin 9 (%7.4) 112 (%92.6) 121 (%68.8) 0.50
Medeni durum
Evli 11 (%8.2) 123 (%91.8) 134 (%76.1) 3.67
Bekar 0 (%0.0) 42 (%100.0) 42 (%23.9) 0.06
Calistig1 kurum/boliim
11 saglik miidiirliigii 8(9.3) 78 (90.7) 86 (48.9) 3.76
Toplum Saglig1 Merkezi 2 (3.6) 53 (96.4) 55 (31.2) 0.27
Acil Saglik Hizmetleri 0 (0.0) 24 (100.0) 24 (13.6)
Aile Sagligi Merkezi 1(9.1) 10 (90.9) 11 (6.2)
Kurumunda yapti1 gorev
Yonetici 3 (%27.3) 8 (%72.7) 11 (%6.2) 8.85
Calisan 8 (%4.8) 157 (%95.2) 165 (%93.8) 0.02
Gelir durumu
Cok/Tam geliyor 8 (% 9.8) 74 (%90.2) 82 (%46.6) 3.22
Az eliyor 3 (%3.2) 91 (%96.8) 94 (%53.4) 0.07
Toplam 11 (%6.2) 165 (%93.8) 176 (%100)

*Satir yiizdesi **Siitun yiizdesi

Su ana kadar lisansiistii egitim yapmayan 165
katilmemin %39,6’s1 (n:65) lisansiistii egitim
yapmak istedigini ifade etmigtir. Lisansiistii
egitim yapma isteme ve istememe durumu;
cinsiyet, medeni durum, meslek, calistigi
kurum/boliim, c¢alistigi kurumdaki gorevi, gelir
durumu ile karsilastirildiginda gruplar arasinda
fark bulunmamistir (p>0,05). Lisansiistii egitim
yapma isteme durumu calisma siiresi 1-10 yil
olan katilimcilarda 11-43 yila gore daha fazladir
(x?:6,01, p:0,01).

Lisansiistii egitim yapma veya yapmak isteme
sebebiniz nedir sorusunu 24 kisi cevaplamus,
%45,8’1 (n:11) mesleki alaninda uzmanlagma,
%16,7’si (n:4) gorevde yiikselme, %12,5’1 (n:3)
akademisyenlik, %12,5’i (n:3) derece kademe
artis;, %4,2’si (n:1) arastirma yapma istegi,
%4,2’si (n:1) sayginlik kazanma, %4,2’si (n:1)
diger seklinde cevap vermistir.

Tartisma

Lisanstistii egitim, yliksekdgretim basamaklariin
son agamasidir (1). Ulkemiz igin de lisansiistii
egitim 6nemli bir konudur. Lisansiistii egitimde
nicelik genel olarak say1 ve miktari; nitelik ise
kaliteyi ifade eder. Ideal olan nicelik ve niteligin
birlikte  gotlirlilmesidir.  Ancak  {ilkemizde
lisansiistii  egitimde sayisal yetersizliklerin
oncelikle giderilmesi ihtiyaci vardir (3). Saghk
calisanlar1  Ozellikle hemsirelerin  lisansiisti
egitim ile uzman hemsire kadrosuna atanmasinin
giindeme gelmesi ile lisansiistii egitime talebin
arttig1 bildirilmistir (6).

Bu c¢aligmada katilimcilarin  %4,5°1  lisansiistii
egitimini bitirmisken, %1,7’si lisansiistii egitimine
devam etmektedir. Lisansiistii egitim yapan ve
yapmaya devam edenlerin tamamu yiiksek lisansdir.
Yiiksek lisans tamamlayanlarin higbiri doktora
egitimine devam etmemistir.
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Yiiksek lisansin lisansiistii egitimde ilk asama ve
daha kisa siire olmasi nedeni ile tercih sebebi
olabilir. Iki yil siiren yiiksek lisansin ardindan
dort yil siirecek doktora egitimini katilimcilar
goze alamamis olabilir (3,7). Ayrica bu
calismada katilimcilarin =~ %45,8’1  lisansiisti
egitim yapma nedenini mesleki alanda
uzmanlagsma olarak belirtmistir.  Lisansiistii
egitimde yiiksek lisans, alaninda uzman
yetistirmeyi amaglarken doktora bilim insan
yetistirmeyi amaglamaktadir (1,7). Katilimcilarin
lisansiistii egitimden 6ncelikli beklentisi mesleki
alanda uzmanlagsma oldugundan yiiksek lisans
egitimi dogru bir tercih olarak goriilmektedir.

Yapilan c¢aligmalarda hemsirelik ve ebelik
ogrencilerinin  %60-66’smin  lisansiistii egitim
yapmaya1 istedigi saptanmistir (8,9). Bu ¢aligmada
lisansiistii egitim yapmamis olup yapmay1
disiinen %36,9’dur. Hemsire ve ebelerin
ogrencilik doneminde lisansiistii egitim yapma
istegi yliksek olmasina ragmen meslek hayatina
atildiklarinda hem lisansiistii egitim yapma istegi
hem de gergeklestirme oranlarmin diistigi
anlasilmaktadir. Genel olarak diisiis olsa da
calismaya gore calisma siiresi 1-10 yil olan
katilimcilarda 11-43 yila gore lisansiistii egitim
yapma istegi daha fazladir. Son zamanlarda
mezun olup goreve baslayan saglik ¢alisanlarinda
lisansiistii egitim yapma isteginin daha yiiksek
olmasi, lisans egitimindeki hocalar1 tarafindan
daha fazla tesvik edilmeleri olabilir.

Bu calismada kurumda aldigi gorev lisansiistii
egitim sikligi1  etkilemekte iken; cinsiyet,
medeni durum, meslek, c¢alistigi kurum/bolim,
gelir durumu, mesleki doyum puani lisansiistii
egitim yapma sikligimi etkilememistir. YoOnetici
olarak calisanlarda lisansiistii egitim siklig1 daha
fazladir. Amaci karmasik sorunlari ¢6zebilmek,
sentez yapabilme becerisini kazandirmak, bilgi
iretmek ve uygulamak (2,3) olan lisansiistii
egitime yonetici olarak c¢alisanlarin daha ¢ok
ihtiyag  duyduklar1  goriilmektedir.  Yonetici
pozisyonunda c¢aliganlar saglik sistemi ile ilgili
sorunlarn dogru tespit edilmesinde ve sorunlara
¢oziim Onerileri gelistirilmesinde, bu o6nerilerin
uygulamasinda daha fazla sorumluluk almalar
veya  bulunduklari  pozisyonu  kaybetme
ihtimalinden dolayr yeteneklerini gelistirme
egiliminde olabilirler.

Bu ¢alismada; lisans egitiminden sonra lisansiistii
egitim yapmak istememe nedenleri arasinda
zaman yetersizligi ve yogun c¢aligma One

cikmistir.  Saghk Bakanhigi'nin 2016 Saghk
Istatistikleri Y1llig1’na gére; yiiz bin niifus bagina
hemsire sayis1 2002 yilindan 2016 yilina 171°den
257’ye ¢ikmasina ragmen, yiiz bin niifus basina
hemsire sayist  Norveg’te 2015, OECD
iilkelerinde ortalama 1098°dir ve sdz konusu
ilkeler ile karsilastinldiginda Tiirkiye’de ¢ok
disiiktiir (10).

Lisansiistii egitimde almmasi gereken zorunlu
dersler bulunmakta ve dersler hafta i¢ginde mesai
saatleri ile gakisabilmektedir. Isyerinden siirekli
izin alinmasinin zorlugu ve izinli olunan zaman
icinde biriken igler lisansiisti egitim Yyapma
motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Hemsire
ve diger saglik caligan1 sayisinin artirilmasi ile
daha 1iyi bir saglik hizmeti sunulmasinin
saglanmasinin  yanisira  lisansiistii  egitim
motivasyonunu olumsuz etkileyebilecek bazi
faktorler ortadan kaldirilabilecektir.  Ayrica
lisansiistii egitimi bitirdikten sonra gorevde
yikkselme olmasi lisansiistii  6grencilerinin
beklentisi olsa da; bu calismada katilimcilarin
calistig1 kurumdaki goérevi degigsmemistir. Saglik
calisanlari, derece kademe artis1 olmamasi, alinan
iicretin artmamasi, gorevde yiikselme
olmamasin1 da lisansiistii egitim Yyapmaktan
alikoyan sebepler olarak belirtmislerdir.

Universiteler ve ogrenci sayilarindaki artis
nedeniyle 6gretim iiyesine ve nitelikli elemana
olan gereksinimin artmistir  (2). Yapilan
caligmalara gore lisansiistli egitimi bitirenlerin
%47-54"1 yiiksekdgretim kurumlarinda
akademik personel olarak c¢aligmay1 tercih
etmektedir (11,12). Bu ¢alismada katilimcilarin
%4,2’s1 lisansiistii egitim yapma veya yapmak
isteme sebebini akademisyenlik olarak belirtirken
%45,8’1 mesleki alanda uzmanlagsma olarak
belirtmistir. Bu  kisilerde, mesleki alanda
uzmanlagma istegi, mesleginde bagarili olmak
igin mezuniyet sonrasi siirekli Ogrenme ve
kendini gergeklestirme ihtiyacinin yansimasi
olarak diisiiniilebilir. Lisans egitimi hemsirelik ve
ebelik ogrencilerinde ise meslege sayginlik
kazandiracagi ve mesleki yeterliligini
gelistirmeye katkida bulunacagim diistindiikleri
icin lisansiistii  egitim yapmak istedikleri
bulunmustur (8,13,14).

Yiiksek lisans programlari, tezli ve tezsiz olmak
iizere iki sekilde yiiriitiilebilmektedir. Tezli yiiksek
lisans programinin amact Ogrencinin bilimsel
aragtirma  yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini
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kazanmasini saglamaktir. Tezsiz yiiksek lisans
programimnin amaci ise, Ogrenciye mesleki
konuda derin bilgi kazandirmak ve mevcut
bilginin  uygulamada nasil  kullanilacagin
gostermektir (15). Calismada yiiksek lisans
yapan veya yapiyor olan 11 kisiden 4’ii tezsiz,
7’si tezli yiiksek lisans yapmustir. Tezini bitiren 5
kisiden 2’sinin tezi bilimsel makale olarak
yaymlanmistir. Bagka bir ¢caligmada ise lisansiistii
tezlerin yaymlanma oram1 %71,42 bulunmustur
(12). Sunulan ¢hgmaya gore yiiksek lisans yapan
katilimcilarin hi¢biri maddi destek almamustir;
maddi destegin olmamasi arastirma i¢in en biiyiik
kisitliliklardan biridir (16). Lisansiistii egitimde
bireysel harcama yapmak zorunda kalan
ogrenciler maddi sorunlarla karsilasabilmektedir.
Bu yiizden lisansiisti  Ogrencilerine  tez
calismalarinda maddi  destek  verilmelidir.
Lisansiistii 6grencileri ise bu sorunu kisisel
olarak proje desteklerine basvurarak asabilir.

Lisansiistii egitimin amaci bilgi tiretmek, yaymak
ve kullanimini saglamak olmasi sebebiyle
yapilan tezlerin daha ¢ok bilim insanina ulagmast
icin makale olarak yaymlanmasi da gereklidir.
Lisanstistii egitim sonunda lisanstistii
ogrencilerin tezlerini yaymlama konusunda farkli
sonuclarm olmasmin sebebi kisisel tercihlerin ve
maddi olanaklarin yaninda 6grencisini bilimsel
arasgtirma planlama, yapma ve yaymlama
konusunda egitmekle sorumlu olan kisi olan
danigman 6gretim iiyelerinin farkli uygulamalar
olabilir (2,16,17).

Lisansiistii egitim sikliginin yaninda niteligi de
onemlidir (3). Bu amagla Yiiksek Ogretim
Kurumu, tiniversitelerin lisansistii programlarini
acabilmeleri i¢in belirli sayida Ogretim iiyesi
bulunmasi zorunlulugunu getirse de lisansiistii
egitimde standart olusmadigi goriilmektedir
(2,18). Nitekim ¢aligmada yiiksek lisans yapilan
boliimde bulunan 6gretim {iyesi sayist 1 ile 33
arasinda degismektedir. Halbuki yiiksek lisans
programi en az ikisi profesor ve/veya docent
unvanina  sahip olmak iizere iniversite
kadrosunda asgari ¢ Ogretim Uyesi ile
acilabilmektedir (18). Calismamiza katilan ve
lisansiistii egitim alan onbir kisiden dordii bu
sarti saglamayan bolimde yiiksek lisansini
tamamlamig veya siirdirmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Diizce saglik caliganlarinda lisansiisti egitim
sikligi %6.2°dir ve tamamu yiiksek lisanstir.

Yonetici olarak ¢alisanlarda lisansiistii egitim
sikligi daha fazladir. En sik lisansiistii egitim
yapma sebebi mesleki alaninda uzmanlagma ve
gorevde yiikselme istegi nedeniyle iken
lisansiistii egitim yapmama sebebi zaman
yetersizligi ve yogun caligmadir. Saghk
calisanlarmin lisansiistii egitim ile kendilerini
gelistirmeleri ve mesleginde uzmanlagmalart hem
kisisel, hem mesleki ve hem de toplum i¢in
olumlu sonuglar yaratacaktir. Hemsire ve diger
saglik caligsani sayisinin artirilmast daha iyi bir
saglik hizmeti sunulmasmin saglamasinin
yaninda lisansiistii  egitim  motivasyonunu
olumsuz etkileyebilecek zaman yetersizligi ve
yogun caligma gibi bazi faktorlerin ortadan
kalkmasini saglayacaktir.
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